
 

 

                                                    

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

อําเภอ ปาบอน  จังหวัด พัทลุง 

 

 

 

 

 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน      
อําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุง 

       องคการบริหารสวนตําบลปาบอนไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2566 จํานวน 77.07 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล
คะแนนตองปรับปรุง และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA โดยมีบางสวนท่ี
ตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราวรอยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือขอคําถามท้ังหมด ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผล
ประเมินเพ่ือนําไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายได
วาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถ
สรางความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป  

 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดดังนี้  
 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 รองลงมาคือตัวชี้วัดตัวชี้วัดเปดเผยขอมูล ได
คะแนน  รอยละ 91.79 ตัวชี้วัดการปฎิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 91.38 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริตได
คะแนน 77.21 ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ไดคะแนน 85.29  ตัวชึ้วัดการดําเนินงาน ไดคะแนน 85.85 ตัวชี้วัด
งบประมาณ ไดคะแนน 80.81 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 77.34 คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ไดคะแนน 83.51 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 83.08     
 

       สรุปไดวาจุดแข็งท่ีหนวยงานได คะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 91.38 คือตัวชี้วัดการปฎิบัติหนาท่ี  ได
คะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดการปองกันทุจริต ไดคะแนน 60.00 
 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 

IIT 
 

ขอ I1 81.27 เรงพัฒนาอยางเรงดวน สรางความเชื่อม่ัน
ใหกับองคกร ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

ขอ I2 83.50 
ขอ I3 83.50 
ขอ I4 100 
ขอ I5 100 
ขอ I6 100 

 
 
 

EIT 

ขอ E1 90.52 เรงพัฒนาอยางเรงดวน สรางความเชื่อม่ัน
ต อประชาชน ให กับองค ก รปรั บปรุ ง
กระบวนการทํางาน ใหสอดคลองกับน 
โยบายขององคกร 
 
 

ขอ E2 91.58 
ขอ E3 90.52 
ขอ E4 96.81 

ขอ E11 83.06 
ขอ E12 80.94 
ขอ E15 88.39 



 
OIT 

ขอ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O12 100 

ขอ O13 100 
ขอ O14 100 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพพิจารณาจากขอ

คําถาม I๑  เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามาก

นอยเพียงใด 

จากขอเท็จจริง พบวาองคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีคะแนนตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี 91.38คะแนน 

โดยประกอบดวยคําถามจํานวน ๖ ขอ ตั้งแตขอ I๑ – I6  ซ่ึงแตละขอมีคะแนนแตกตางกันออกไปดังท่ีกลาวไปในตาราง

ผลการชี้วัดขางตน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาแลวจะพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน ยังมีขอบกพรองในดานการปฏิบัติ

หนาท่ีดานระยะเวลา ชั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใหบริการ ซ่ึงลวนแตจะตองพิจารณาปรับปรุงอยางเรงดวน ใน

ดานของการเรียกรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด ไมปรากฏวามีการเรียกรับทรัพยสินใด จึงควร

รักษามาตรฐานการปฏิบัติเพ่ือสรางความไววางใจกับประชาชนท่ีใชบริการ ตลอดจนการสรางจิตสํานึกท่ีดีในองคกร ให

บุคลากรมีความเชื่อม่ัน มีทัศนคติท่ีดี ในการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงขอดังกลาวอยูในสวนของ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอ O๑๒ - O๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือการ

ประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุงรักษา

ระดับ 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
การใหบริการและระบบ 
E-Service 

 
IIT 

ขอ I1 88.54 เรงพัฒนาการบริการอยางเรงดวนปรับปรุง
ขอมูลเพ่ือพรอมใหบริการกับประชาชน
อยางรวดเร็ว ผูบริหารสั่งกระจายอํานาจ
การปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ I2 91.44 
ขอ I3 91.02 

 
 
 
 

EIT 

ขอ E 1 83.97 เรงพัฒนาการบริการอยางเรงดวนปรับปรุง
ขอมูลเพ่ือพรอมใหบริการกับประชาชน
อยางรวดเร็ว ผูบริหารสั่งกระจายอํานาจ
การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือทันตอการบริการ 

ขอ E 2 90.77 

ขอ E 3 90.77 

ขอ E 5 90.77 

ขอ E 11 89.08 

ขอ E 12 87.38 

ขอ E 13 97.49 

ขอ E 14 85.69 

 
 

OIT 

ขอ O 15 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O 16 100 

ขอ O 17 100 

ขอ O 18 100 

ขอ O 30 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ   E-Service   พิจารณาจากคําถาม E๑๑ การปฏิบัติ

หรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมามากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 91.38 

คะแนน โดยประกอบดวยคําถาม จํานวน 3 ขอ ตั้งแตขอ I๑ ถึง I๓ ซ่ึงแตละขอมีคะแนนแตกตางกันออกไป ดังท่ีกลาว

ไปในตารางผลการชี้วัดขางตน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาแลวจะพบวา ยังอยูในระดับท่ีควรเรงพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล

ปาบอนยังมีขอบกพรองในดานการใหบริการ กอใหเกิดปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางประชาชนผูใชบริการและเจาหนาท่ีผู

ใหบริการและเจาหนาท่ีผูใหบริการตอไป ในสวนของการเปดเผยขอมูล OIT รักษาระดับคะแนนคอยปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจุบันอยูเสมอ สอดคลองกับ O15-O18และO30 

 

 

 



ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง
รักษาระดับ 

 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ E6 85.19 ปรับปรุงในดานประชาสัมพันธ
ขาวสารชองทางการติดตอเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 
จัดลําดับความสําคัญของงาน 

ขอ E7 84.13 
ขอ E8 96.84 
ขอ E9 87.32 

ขอ E10 71.03 
 
 
 
 

OIT 

ขอ O1 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O2 100 

ขอ O3 100 
ขอ O5 100 
ขอ O6 100 
ขอ O7 100 
ขอ O8 100 
ขอ O9 100 

ขอ O10 100 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐพิจารณา

จากขอคําถาม E๖หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงายมากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 75.50 

คะแนน หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด มีคะแนนอยูท่ี 85.19 ซ่ึง

ตัวชี้วัดนี้ เก่ียวเนื่องกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมแลวในการปฏิบัติงาน

จะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน ควรมีการมอบหมายใหสวนงานท่ีรับผิดชอบดูแลพัฒนาศูนยขอมูล

ขาวสาร ทุกชองทาง ผูบริหารมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความเขาใจ ต่ืนตัวใหปรับขอมูลขาวสารใหทัน

สถานการณปจจุบันอยูเสมอ จัดอบรมใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี สามารถประสานหนวยงานตางๆ ได

อยางดีเยี่ยม เพ่ือนําขอมูลของหนวยงานท่ีเปนประโยชนอัพเดทใหประชาชนเขามาศึกษาเพ่ิมเติม มีการยกระดับและ

พัฒนาไปสูการเผยแพรขอมูลขาวสารทางอิเล็กทรอนิกสของราชการ เชน Facebook Application Line ในลักษณะ

ของการนําเสนอขอมูล ประกาศขาวสาร เปดใหแสดงความคิดเห็นท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

สอดคลองกับขอ O๑-O๓ และ O๕- O10 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ
การ
ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

 
 
4 

 
 
กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ I19 73.50 ปรับปรุงแก ไขในการดําเนินการยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหมีการทํา
หนังสือขอยืมทรัพยสิน และรายงาน
ผูบริหาร 

ขอ I20 73.57 
ขอ I21 56.77 
ขอ I22 92.23 
ขอ I23 92.27 
ขอ I24 75.70 

OIT ขอ O34 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน ขอ O35 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกํากับดูแลทรัพยสินของทางราชการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนาโดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ พิจารณาจากขอคําถาม    

I๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการอยู

ท่ี 77.34 คะแนน ขอ I๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มาก

นอยเพียงใด มีคะแนนอยูท่ี 73.50 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ เก่ียวกับการใชทรัพยสินทางราชการท่ีถูกตอง หนวยงาน

องคการบริหารสวนตําบลปาบอน ควรดําเนินการตามนโยบายไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวน

ตนหรือผูอ่ืน บุคลากรทุกคนในองคกรจะตองไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว เชน รถยนต 

คอมพิวเตอร โทศัพทสํานักงาน เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ฯลฯ โดยผูบริหารควรกําหนดบทลงโทษ ใหประกาศใช

อยางเปนทางการ หรือมีมาตรการในการยืมทรัพยสินทางราชการอยางถูกตอง ผูยืมจะตองนําพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีไม

ชํารุดเสียหาย หรือไมสูญหาย หากมีการชํารุดเสียหาย จะตองชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืมตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนด สอดคลองกับขอ O๓๔- O๓๕ 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง
รักษาระดับ 
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กระบวนกา รสร า งค ว าม
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ I7 75.73 ปรับปรุงแกไขในดานการมีสวนรวม
ในกระบวนการงบประมาณมากข้ึน 
สรางใหบุคลากรในองคกร มีความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณผูบริหารจัดประชุม
ถ ายทอดให บุ คลากร ในองค ก ร
รับทราบในการบริหารจัดการ 

ขอ I8 43.30 
ขอ I9 82.40 

ขอ I10 94.47 
ขอ I11 95.57 
ขอ I12 93.37 

 
 
 

EIT 

ขอ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง 
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O12 100 

ขอ O13 100 
ขอ O19 100 
ขอ O20 100 
ขอ O21 100 
ขอ O22 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางพิจารณาจากขอ

คําถาม I๗ ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูท่ี 

80.81 คะแนน จากการวิเคราะหขอมูล จะเห็นไดวา ขอ I๗ ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด และ I๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณมาก

นอยเพียงใด ซ่ึงตัวข้ีวัดนี้ เก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ดังนั้นเม่ือพิจารณาจากคะแนนแลว บุคลากร

ในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน ยังไมมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณเทาท่ีควร ควรเรงดําเนินการ

ตามสรางความรูความเขาใจ และเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม หรือรับทราบในบริบทการบริหารงบประมาณ และมี

การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณอยางตอเนื่องรับฟงความคิดเห็น มีมาตรการยกระดับกระบนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ขอ O18 และการจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินการตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ขอ O๑๙ มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใช

จายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ขอ O20  จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ



แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖0   สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙   ขอ O๒๑-O๒๓ จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป

ของหนวยงานสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ขอ O๒๔ และเผยแพรประชาสัมพันธการใชจายงบประมาณประจําป และการ

จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ มีการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมการในประชุม

ชี้แจง เผยแพรบนเว็บไชตหลักของหนวยงาน 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ
การ
ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

IIT ขอ I13 77.97 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและปลูกฝง
คุณธรรมและศึกษาเก่ียวกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงานอบต. 

ขอ I14 73.50 
ขอ I15 73.53 
ขอ I16 96.67 
ขอ I17 98.90 
ขอ I18 91.17 
ขอ I17 76.87 

OIT ขอ O23 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน ขอ O24 100 

ขอ O25 100 
ขอ O26 100 
ขอ O29 100 
ขอ O40 100 
ขอ O41 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณา

จากขอคําถาม I๒๗ ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี 85.29 คะแนน 

ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ เก่ียวกับการมีมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานผูบริหารหนวยงาน 

เม่ือพิจารณาจากคะแนนแลวพบวา คะแนนยังไมดีเทาท่ีควร ดังนั้น การใชอํานาจของผูบังคับบัญชา การคัดเลือก

บุคลากร การประเมินผลงาน การมอบหมายงาน ฯลฯ จะตองพึงปฏิบัติอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ หรือผูบริหาร

ไมควรชักจูงใหเจาหนาท่ีในสายบังคับบัญชากระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมสมควร นอกจากนี้กระบวนการบริหารงาน

บุคคลท่ีอาจจะเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขาย ตําแหนง หรือผลประโยชนใหกับกลุมพวกพอง  

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ
การ
ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/รับปรุงรักษา
ระดับ 
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กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ I25 82.37 กําหนดมาตรการการปองกันการทุจริต
ในหัวขอตางๆ จัดประชุมประจําเดือน
ถายทอดนโยบาย มีการรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการตางๆ ในทุกๆ 
๖ เดือน 

ขอ I26 76.87 
ขอ I28 76.83 
ขอ I29 70.17 
ขอ I30 80.13 

EIT ขอ E10 71.03 กําหนดมาตรการการปองกันการทุจริต
ในหัวขอตางๆ จัดประชุมประจําเดือน
ถายทอดนโยบาย มีการรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการตางๆ ในทุกๆ 
๖ เดือน 

ขอ E15 88.39 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖6 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงานพิจารณาจาก

ขอคําถาม  I๒๘  หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงานมากนอยเพียงใด   

ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 60

คะแนน อยางไรก็ตามในสวนของคะแนน IIT และ EIT ในหัวขอตามตารางตังกลาว ยังมีคะแนนท่ีควรปรับปรุง พัฒนา

ใหดียิ่งข้ึน เนื่องจากหัวขอดังกลาวลวนเก่ียวของกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

เพ่ือมุงเนนใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิดการกระทําทุจริตในองคกร 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาบอน ไดกําหนดมาตรการตางๆ ในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี

การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการมีสวน

รวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ ๑) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลา

และผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ

ใหบริการของผูมาติดตอขอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย ๒) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดจนกระบวนการเบิกจายงบประมาณ และมีรายงานการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 

๓) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคลใหมีความโปรงใสตรวจสอบได ๔) การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ จัดใหมีมาตรการการยืม หรือการใชทรัพยสินของทางราชการ และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัดใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร ๕) การแกไขปญหาการทุจริต ตรวจสอบประเด็นปญหาการทุจริต ใส

ใจในการแกปญหาสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในองคเล็งเห็นถึงผลเสียของการเกิดปญหาการทุจริตโดยภาพรวม เพ่ือ

ประโยชนของประชาชนสูงสุด รวมถึงใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ

เจาหนาท่ีพัฒนาบุคลากร และสงเสริมการประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ สอดคลองกับขอ E๑๐ และ E๑๕ 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิ 

1.กระบวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดใหมีการทําคูมือประชาชน คูมือการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหประชาชนได
ศึกษากระบวนการ ทํางานของ เจ าหน า ท่ี 
เผยแพรขอมูลขาวสารลงเว็บไซต หรือชองทาง
สื่อออนไลน 
จัดให มีชองทางการประเมินการใหบริการ 
สําหรับประขาชน เ พ่ือสะทอนปญหาการ
ใหบริการของเทศบาล 

ทุกสวนราชการ รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
๑. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีกําหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. จัดทําคูมือประชาชน ไวบริการประชาชน เผยแพรทาง
ชองทาง 
ตางๆ ตลอดจนสื่อสังคมออนไลนตางๆ 
๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ ถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
4. นําผลสะทอนจากประชาชนมาปรับใช 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

 จัดใหมีการประชุมประจําเดือน เพ่ือถายทอด
นโยบายการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีความโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ ถ ายทอดปญหาและ
กระบวนแก ไขปญหาให เปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

ทุกสวนราชการ ๑. จัดประชุมประจําเดือน สรางกระบวนการทํางาน 
๒. นําผลสะทอนจากประชาชนมาปรับใช 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

2.การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

จั ด ใ ห มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น  สื่ อ
ประชาสัมพันธเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล
ปาบอน อัพเดทขอมูลขาวสารของทางองคการ
บริหารสวนตําบลปาบอนอยูสมํ่าเสมอ 
ผูบริหารกระจายอํานาจใหแตละสวนงาน 
ปฏิบัติหนาท่ีใหรวดเร็ว 

ประชาสัมพันธ 
ทุกสวนราชการ 

๑. ใหเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ คอยประสานสวนราชการตางๆ 
เพ่ือติดตามขอมูลขาวสารของแตละสวนราชการวามีความ
เคลื่อนไหวอยางไรหรือไม มีขอมูล ระเบียบ กฎหมาย การ
จัดซ้ือ 
จัดจาง ฯลฯ ปรับปรุงแกไขหรือไม 
๒. นําขอมูลเผยแพรใหประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

3.ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 
สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรม เพ่ือ
เพ่ิมพูน 
ความรูในการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ ๑. จัดใหมีโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน 
๒. ติดตอวิทยากรท่ีมีความรูมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนินการและรายงานผลอยาง 
สมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิ 

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

จัดใหมีการกําหนดมาตรการในการยืม การ
ใช 
ทรัพยสินของทางราชการ ให มีการทํา
ทะเบียนคุมตรวจสอบการชํารุดบกพรอง 

ทุกสวน
ราชการ 

๑. ถายทอดนโยบายในการประชุมประจําเดือน 
๒. ประกาศมาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ และ
ใหผูบริหารแตละสวนราชการ สั่งการเจาหนาท่ีในสังกัด 
ทราบถึงขอปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง 

จัดใหมีการทํารายงานการจัดซ้ือจัดจางให
เปนปจจุบนั 
 
สงเสริมใหบุคลากรทุกภาคสวน มีความรู
ความเขาใจในการใชงบประมาณ และให
ติดตามการมีสวนรวมการในใชงบประมาณ 

เจาหนาท่ีพัสดุ 
ทุกสวน
ราชการ 

๑. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจางประจําเดือน 
๒. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ใหครบทุกกระบวนการ เชน 
วิธีการจัดซ้ือ ผูเสนอราคา ผูชนะ 
๓. เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ลงในเว็บไซตหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

สงเสริมใหอบรมและปลูกฝงคุณธรรมและ
ศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ใหแกขาราชการและพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลปาบอน 

กองการ
เจาหนาท่ี 

๑. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบในการ
คัดเลือกบุคลากร อยางโปรงใส 
๒. จัดใหมีการอบรมปลูกฝง คุณธรรม และศึกษาเก่ียวกับ 
มาตรฐานการกําหนดตําแหนง 
๓. รายงานผลใหผูบริหารทราบ และประกาศลงในเว็บไชต 
ใหท่ัวกัน 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองการทุจริต 

จัดทํามาตรการปองกันการทุจริต ในหัวขอ
ต า งๆ  ตรวจสอบการ ดํา เนิ นการตาม
มาตรการดําเนินการตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริต อยางเปดเผยและชัดเจน 

ทุกสวน
ราชการ 

๑. จัดทํามาตรการการปองกันทุจริตในหัวขอตางๆ 
๒. จัดประชุมประจําเดือน ถายทอดมาตรการ 
๓. ผูบริหารแตละกอง ควบคุม กํากับดูแล 
๔. นําผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะหหาขอบกพรอง 
พรอมท้ังปรับปรุงแกไข 
 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 



 
การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

1.ขอกัดในดานบุคลากร 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปาบอน ยังขาดความรูความเขาใจในดานความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ยังไมเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
 

๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ 
-ไมมี- 

 
๓. ขอจํากัดในดานเทคโนโลยี 

ยังมีความทันสมัยในดานสารสนเทศ ไมเพียงพอ การประสานงานเพ่ือการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ยังไมดีเทาท่ีควรชั้นตอนในการปรับปรุงเว็บไซต
บางครั้งอาจตองใชงบประมาณโดยไมจําเปน 
 
๔. ขอจํากัดในสภาพพ้ืนท่ี การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลปาบอน  มีพ้ืนท่ีสองฝงแมน้ํา การใหบริการตอประชาชนขององคการบริหารตําบลปาบอน อาจไมท่ัวถึงทําให
ประชาชนบางชุมชนอาจมีทัศนคติท่ีไมติดตอเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

 
 
 

 


