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ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

    ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
  “ยุทธศาสตร์ชาติ” เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการปฏิรูปและการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือ
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน ท้ังปัญหาทางเศรษฐกิจปัญหาความเหล่ือมล้ า 
ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันและปัญหาความขัดแย้งในสังคมรวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการกับความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในอนาคตและสามารถเปล่ียนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ  กับการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของ
โลกได้   ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติท่ีมี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) เป็นกรอบอย่างหนึ่งในการจัดท านโยบาย
และการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล เป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมาย  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ี
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมี
ความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  

๑. ความม่ันคง  
 ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง   
ในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง 
 ๑.๒ ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมั่นคง      
เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต       
มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 1.5 ฐานะทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
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2. ความม่ังคั่ง 
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศ
รายได้สูง ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 2.2  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอกประเทศ       
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค  ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างมีพลัง 
 2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องได้แก่ ทุนมนุษย์             
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน   
3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน         

ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี                
ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม    
 3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยนื ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน         
ทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  
 3.4 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
 

  1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและ
ยัง่ยืน)  
     1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปช่ัน
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
    1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
    1.4 การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 1.6  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง            
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 1.7 การปรับกระบวนการท างานของกลไกลท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (ระบบเศรษฐกิจมีความเป็น
ชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลที่เข้มข้น) 

2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า 
2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และ
ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับ ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

 2.4 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ     
      เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงานระบบเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

2.6 การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา         
     กับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 

  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (คนไทยมีศักยภาพและ 
     สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต) 
     3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

   3.3 ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     3.4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
     3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 

  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(สังคมไทย  มีความเป็นธรรม มีความเหลื่อมล ้าน้อย)  

4.1 สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
      4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
      4.3 มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
      4.4 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
      4.5 พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม) 

5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง  25  ลุ่มน้ า  เน้นการปรับระบบการบริหาร        

  จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 5.6 การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 
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  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม)  

6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6.6 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ 
6.7 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
๑.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ได้น าเสนอผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า/ทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดพัทลุง ต่อท่ีประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง
เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2560 ณ ศูนย์ประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เพื่อพิจารณาวิพากย์ร่าง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง พร้อมท้ังรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีโดยได้น าผลท่ี
ได้จากการประชุมท้ังสองเวที มาพิจารณาถึงความเป็นไปได้และบริบทการพัฒนาท้องถิ่น ในจังหวัดพัทลุง 
พร้อมท้ังการปรับแก้ไขรายละเอียดให้มีความชัดเจน และครอบคลุมทุกด้าน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้   
 วิสัยทัศน์  (Vision)  

 “คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเศรษฐกิจม่ันคง ด้ารงวัฒนธรรมท้องถ่ิน”  
 ค้านิยาม 
 คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  หมายถึง  ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างท่ัวถึง มีระบบโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีสะดวกและปลอดภัย ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ               
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ฟื้นฟู และพัฒนาอย่างท่ัวถึงเป็นระบบ สังคมมีความเข้มแข็ง ปลอด
จากยาเสพติดภายใต้ความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 มีเศรษฐกิจม่ันคง หมายถึง เศรษฐกิจท่ีมีการเจริญเติบโตจากฐานรากอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ด้ารงวัฒนธรรมท้องถ่ิน หมายถึง วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการจัดการ
อย่างมีคุณค่าควบคู่ไปกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 

  1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนมีความสะดวกปลอดภัยและท่ัวถึง พร้อมท้ังเช่ือมโยงไปสู่
ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเท่ียว อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพ มีสุขภาพดี  มีความรู้ มีคุณธรรม และ มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข  ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  



๑๑ 
 

 

 3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการ พัฒนา
ท่ีสมดุล และเสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น  
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการรวมกลุ่มแปรรูป
ผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 5. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานการท่องเท่ียว โดยการมีส่วนร่วม ของใน
ชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
 6. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต 
จังหวัดพัทลุง (พ.ศ.256๖-25๗๐) 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคง 
                     

1.1 เสริมสร้างให้ประชาชน รัก ยึดมั่นและธ ารงรักษาไว้    
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

1.2 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ   
      (อาทิ ยาเสพติด  โรคติดต่อ  ภัยธรรมชาติไซเบอร์    
      การค้ามนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ  
                   ระบบโลจิสติกส์ 
 

2.1.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง  
      และสาธารณูปโภค 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบโลจิสติกส์เช่ือมโยงท่ัว     
      ถึงกัน 
2.3 ส่งเสริมการพัฒนาพื้นท่ีให้สอดคล้องกับผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร   
   และระบบเศรษฐกิจ  

3.1 ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าทางการเกษตรและ   
      ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.2 ส่งเสริมให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจฐานรากท้ังในระดับ   
         ครัวเรือน  ชุมชน และหมู่บ้าน 
๓.๓ ส่งเสริมการสร้างองค์กรความรู้และเทคโนโลยีและ   
      นวัตกรรมการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน 
 

4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการท่องเท่ียวครบ   
      วงจร 
4.2 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความ  
        พร้อมรองรับการท่องเท่ียว 
4.3   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่องเท่ียวเชิงเกษตร  
      วัฒนธรรม ประเพณีและท่องเท่ียวชุมชน 
๔.๔ เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ  
      รองรับการขยายตัวสู่อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
 



๑๒ 
 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
                     ทรพัยากรมนุษย์ 

5.1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ   
      และตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดเวลา 
5.2 ส่งเสริมสนับสนนุให้มีการพัฒนารูปแบบและกจิกรรม    
      การสร้างสุขภาวะทุกช่วงวัยโดยให้ความส าคัญกับ  
      ผูสู้งอายุคนพิการและกลุ่มเปราะบาง 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา   
     นันทนาการและการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี   
                             วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม อนุรักษ์สืบสาน                              
      ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนศาสนา ให้มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์  
      รวมในการบ่มเพาะยึดเหนี่ยวจิตใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและ  
                    สิ่งแวดล้อม 
 
 

๗.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ      
      ส่ิงแวดล้อม 
๗.๒ จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท้ังระบบให้   
      เป็นไปตามมาตรฐาน 
7.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
      อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘   การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๘.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ   
      จัดระบบบริการท่ีทันสมัยสู่องค์กรภาครัฐ ๔.๐ 
๘.๒ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
      ด้วยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเชิงรุกอย่างมือ  
      อาชีพ 
๘.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีขีด  
      ความสามารถสูงในการปฏิบัติงาน 
๘.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมและภาคี 
     เครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๓ 
 

 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลป่าบอน 

2.1 วิสัยทัศน ์
              วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน 

“ป่าบอนนา่อยู่  เศรษฐกิจม่ันคง  ชุมชนเข้มแข็ง” 

 
2.2 พันธกิจ 

1.  ส่งเสริมภาคการเกษตร สู่ชุมชนในการพึ่งตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ชุมชนน่าอยู่ มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ    

ทรัพย์สิน 
3.  ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4.  ส่งเสริมการศึกษาและสาธารณสุข และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
5.  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารการจัดการท่ีดี 

2.3 เป้าประสงค์ 
1.  ให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
2.  ให้ประชาชนมีอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
3.  สนับสนุนตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน 
4.  ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชน   

อย่างท่ัวถึง 
5.  ส่งเสริม  สนับสนุน การอนุรักษ์ทางด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และสืบทอด ประเพณีต่างๆ 
6.  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบยั่งยืน 
7.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
8.  ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบอบประชาธิปไตย

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ท่ีดี และเสริมสร้างกระบวนการ 

2.4 ตัวชี่วัด 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ส่งเสริมงานพัฒนาและสร้างโอกาสให้ชุมชน 
   3.การเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4.พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

- จ านวนกลุ่มอาชีพและรายได้เพิ่มข้ึน 
- จ านวนถนน สะพาน ทางน้ า ท่อระบายน้ า คูน้ า    
ท่ีได้รับการพัฒนา 
-อาชญากรรมในพื้นท่ีลดลง 
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กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
   1. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคน
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
   2. การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามและ
พัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ 
   3. การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร
และมีคุณภาพมาตรฐาน 
   4. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเท่ียว การกีฬา การศึกษา 
   5. การส่งเสริมและสงเคราะห์แก่ เด็ก สตรี เยาวชน 
คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

- การศึกษา การกีฬา การท่องเท่ียวและ
นันทนาการ 

- การพัฒนาท่ีดีกว่าเดิม 
- สืบทอดประเพณีประจ าทุกปี 
- จ านวนเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ป่วยเอดส์และผู้ป่วยเรื้องรังมีการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
 
 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
   1. การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
   2.การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
   3. การอนุรักษ์พฒันาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดิน 
และป่าไม้ 
   4. การบริหารจัดการน้ าเป็นระบบ 
   5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   6. ควบคุมมลพิษจากขยะ น้ าเสีย ฝุ่นละอองกล่ิน เสียง 

- จ านวนความหลากหลายของเกษตรอินทรีย์มี
มากขึ้น 

- ได้รับความรู้ทางการเกษตรที่ดีขึ้น 
- มีส่ิงแวดล้อมท่ีน่าอยู่ยิ่งขึ้น 
- จ านวนขยะลดลง 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 
   1.แนวทางการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรและ
พัฒนาศักยภาพขององค์กร 
   2 .แนวทางการพัฒนา ปรับปรุ ง  จัดหาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
   3.แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม และองค์กรทุก
ภาคส่วนและการตรวจสอบภาคประชาชน 
   4. แนวทางการประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจเกี่ ยวกับการ เมื อง ท้องถิ่นสนับสนุนระบอบ
ประชาธิปไตยในชุมชน 

 -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ีดีกว่าเดิม 
 -  จ านวนอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้มีการพัฒนา 
 -  จ านวนประชาชนได้มีส่วนร่วมมากขึ้น 
 -  มีความรู้ความเข้าใจของการเมืองท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 
 

 

1.ประชาชนมีอาชีพและสร้างรายได้แก่ครัวเรือน
เพิ่มข้ึน 
2.สนับสนุนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง แก่ชุมชน 
3.ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
4.เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

1.สนับสนุนการอนุรักษ์ด้านศาสนาวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสืบทอดประเพณีต่างๆ 
2.สนับสนุนและยกระดับการศึกษาให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึง 
3.สนับสนุนช่วยเหลือ ฟื้นฟูเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์มีการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

ฟื้นฟู อนุรักษ์ และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการท่ีดี 

 
2.6 กลยุทธ์ 
  เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาทของการพัฒนา
ต าบลในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมท้ังสอดคล้องกับ
ศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด จึงก าหนด
กลยุทธ์ไว้ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การบริหารจัดการท่ีดี ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
        จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอนมีดังนี้ 
   ๑.  ต้องมีเป้าหมายเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
   ๒.  ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
   ๓.  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
   ๔.  ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
   ๕.  ความสอดคล้องส่ิงท่ีท ากับส่ิงท่ีต้องการ 
   ๖.  ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
   ๗.  ทรัพยากรท่ีมีอย่างจ ากัด 

 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและผู้ที่เก่ียวข้อง 
    ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น   
    ผู้น าให้นโยบาย  ติดตามประเมินผล 
    ๒. เจ้าหน้าท่ีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   ร่วมเป็นคณะท างาน  ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี 
    ๓.  ประชาชนในท้องถิ่น  และผู้รับบริการอื่นๆ 
   ร่วมเป็นคณะท างาน  ให้ข้อมูลและร่วมก าหนดความต้องการ 

 การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    ๑. สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๒. สร้างความเข้าใจกับประชาชนศึกษาส ารวจปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริง 
   ๓.  แต่งต้ังคณะท างานฝึกอบรม  เสริมสร้างความรู้ 

 การเชื่อมโยงการพัฒนาท้องถ่ินระหว่างพื นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    ๑. การประสานแผนพัฒนากับโครงการเกินศักยภาพ   
    ๒. พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการท้ังภาครัฐ  ภาคประชาสังคม  และภาคเอกชนร่วมกัน   

 ปัจจัยความส้าเร็จ 
    ๑. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   
   ๒. การรับรู้ความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล   
    ๓. การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ๔. การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน   
    ๕. ระบบฐานข้อมูล 
   ๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 


