
 

 
 
 

                                                  สําเนาคูฉบับ 
ท่ีพท ๗3๙๐๑/ ว183        ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 
                               ถนนหัวยทราย – ปากพะยูน พท  ๙๓170      

              7    มีนาคม  ๒๕67 

เรื่อง   ประชาสัมพันธการรองเรียนการทุจริตในการปฎิบัติงานของเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน   กํานัน ผูใหญบาน ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. สําเนาประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาบอน   จํานวน 1 ชุด 
   

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปาบอน  อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง  ไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนตาม  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 ไดกําหนดวา ในกรณีท่ีสวนราชการไดรับคํา
รองเรียน  เสนอแนะ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฎิบัติราชการ  อุปสรรค ความยุงยาก  หรือปญหาอื่นใดจากบุคคล
ใด  โดยมีขอมูลและสาระตามสมควร  ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้น  ท่ีจะตองพิจารณาดําเนินการใหลุลวงไป  
ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน  เปนไปดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตลอดจน
ดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฎิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็ว และประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลปาบอนจึงขอประชาสัมพันธการรองเรียนการทุจริตในการปฎิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ดังนี้  

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
              ชองทางการรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามชองทาง ดังนี้ 
    ๑. รองเรียนผานศูนยรับขอรองเรียนองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

2. รองเรียนโดยตรงท่ี นายนําโชค  เกื้อเสง นายกองคการบริหารสวนตําบลปาบอน    
    โทร.๐๙6-9930949 
๓. รองเรียนผานเว็บไชด ของ อบต.ปาบอน  www.pabon.go.th 

         4. รองเรียนผานทาง Facebook องคการบริหารสวนตําบลปาบอน 
  5. สงหนังสือโดยตรงมาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

เมื่อองคการบริหารสวนตําบลปาบอน  ไดรับเรื่องรองเรียนใหมีการรวบรวมขอมูลและตรวจสอบขอมูล  
เบ้ืองตันพรอมใหความเห็นเสนอผูบังคับบัญชาภายใน ๕ วันนับแตวันไดรับเรื่องรองเรียน เพื่อใหผูบังคับบัญชา  
พิจารณาส่ังการอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
       (๑) กรณียังไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําความผิดวินัยจะส่ังยุติเรื่อง หรือส่ังการใหดําเนินการอยางใด 
อยางหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร 
       (๒) กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําความผิดวินัย ใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการแลว 
เสร็จภายใน ๑๖๐ วัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการารับทราบคําส่ัง 
 
 
 
 
 
 



 
       (3) กรณีรองเรียนอยูนอกเหนืออํานาจการพิจารณาของหนวยงาน  ใหสงเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ี
เกี่ยวของโดยตรง 
   (4) ใหแจงผลดําเนินงานและผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน  15 วัน 
       
    จึงเรียนมาเพื่อโปรบทราบและประชาสัมพันธใหประชาชนในหมูบานของทานทราบโดยท่ัวกัน  
   

ขอแสดงความนับถือ   

 

               (นายนําโชค    เกื้อเสง)     
              นายกองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
งานบริหารงานท่ัวไป 
โทรศัพท  ๐๗๔-๖73826 
โทรสาร    ๐๗๔-๖73826  
 
 

      “ซ่ือสัตย  สุจริต มุงสัมฤทธิข์องงาน  ยึดมั่นมาตรฐาน บริการดวยใจเปนธรรม” 
 

 
 


