
                                                                                  
      
                                                                                 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
ที่     249/๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
............................................................................. 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔    
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ให้เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อาศัยอำนาจตามมาตรตรา ๕๙ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๘         
และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ประธานคณะทำงาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  รองประธานคณะทำงาน 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
7. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  มีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(1) กำหนดนโยบาย  วางแผน  และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

เหมาะสมกับสถาพปัญหา  ทิศทางการดำเนินงานองค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 

(2) ให้คำแนะนำ  ปรึกษา  และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรานการปฏิบัติ 

(3) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติกรรมตนทางจริยธรรม 

(4) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(5) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริย  
ธรรมอย่างสม่ำเสมอ 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  14  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2568  เป็นต้นไป 
 สั่ง  ณ  วันที่  14  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2568 
 

 
       (นายนำโชค  เกื้อเส้ง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 



 

 

 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีไ่ด้รับอย่างเหมาะสม  เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมัน่ของประชาชน
ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดี่งาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานทีค่วรท าและไมค่วรท า  ดังนี้

ส่วนเก่ียวข้อง  ผู้มส่ีวนได้เสีย  หรือผู้อ่ืน

๑.ประพฤติปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายทีอ่าจจะเกิดข้ึนต่องาน
หรือต่อประชาชน
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พลเห็นว่า
มกีารระท าทีข่าดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
หรือปฏิบัติหน้าทีด้่วยความล่าช้า  หรือไม่
โปร่งใส

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุ

แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม  Dos & Don'ts
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน  อ าเภอป่าบอน  จงัหวัดพัทลุง

.................................................
        เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอนมคีวามเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don'ts)
1.ตระหนักและยึดมัน่ในหลักการปกครอง1.  ยึดมัน่ในการปกครองระบอบ ๑.แสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกิดความเคลือบ

ทรงเป็นประมขุ
๒.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมทีก่่อ
ให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกด
ดันให้เพ่ือนร่วมงาน  ผู้มส่ีวนเก่ียวข้อง  ผู้มี

ปฏิบัติตามความต้องการของตน
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่า
มกีารกระท าทีไ่มจ่งรักภักดีต่อสถาบันพระ
มหากษัตริย์

๓.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเร่ืองต่าง ๆ และข้อมลูทีจ่ าเป็นให้ผู้
เก่ียวข้องได้ทราบด้วย
๔.การปฏิบัติหน้าทีท่ีจ่ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก  จะต้องให้ความส าคัญ

๒.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ทีม่ส่ีวนได้เสียและน าความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดีย่ิงข้ึน

กษัตริย์ทรงเป็นประมขุ
ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหา

เสียสละและอุทิศตนในการท างาน
การตรวจสอบ

๒.ซ่ือสัตย์  สุจริต  มจิีตส านึกทีดี่และรับ
ผิดชอบต่อหน้าที่

๑.ตระหนักในบทบาทหน้าทีแ่ละมี
ความรับผิดชอบในหน้าราชการทีดี่
๒.ปฏบัติหน้าทีด้่วยความรอบคอบรวด
เร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับ
ผิดชอบในความผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนจาการ
ปฏิบัติหน้าที ่ รวมทัง้พร้อมรับการตรวจ
สอบจากบุคคลหรือหน่วยงานทีม่หีน้าที่



 
 

 

 

 

 

 

 

๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็น

ว่ามกีารกระท าทีน่ าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่
๔.ใช้ต าแหน่งหน้าที ่เรียก รับ หรือยอมรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด
๕.ใช้อ านาจหน้าทีใ่นต าแหน่งกล่ันแกล้งผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย

ว่ามกีารกระท าทีน่ าต าแหน่งหน้าทีไ่ปใช้แสวง
หาประโยชน์ส่วนตน

๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงทีถู่กต้อง ๑.ตระหนัก และยึดมัน่ในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
ค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฏ
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้

ไมถู่กต้อง

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วน
ตัวโดยไมค่ านึงถึงกฏระเบียบ หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการทีดี่
๒.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไมค่ านึงถึงหลักกฏหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้อง

ว่ามกีารกระท าในส่ิงทีไ่มถู่กต้อง
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็น๒.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักความถูกต้อง

เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ

ตามหลักกฏหมาย  หลัก าวิชาการ และ
แนวปฏิบัติทีถู่กต้อง
๓.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมือ่พบว่ามกีารกระท าในส่ิงที่

หลักการ/ค่านิยม ควรท า(Dos) ไม่ควรท า (Don'ts)

๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมจิีตสาธารณะ

๑.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นหลัก
๒.ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการ
ใดๆ ทีป่ระสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่

๑.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
มอีคติต่องานในหน้าที หรืองานทีต้่องปฏิบัติ
หรือมอีคติต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล
หรือต่อประชาชน
๒.ปฏบัติงานโดยมุง่ให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงประโยชน์ส่วนรวม
๓.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็น



 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน ๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็น

๒.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่

๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าทีต่าม

เฉยเมือ่พบเห็นว่ามกีารเลือกปฏิบัติอย่างไม่

๑.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าทีไ่ม่

๒.ไมก่ระท าการใดๆ อันอาจน าความ

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don'ts)
๕.มุง่สัมฤทธ์ิของงาน ๑.ปฏิบัติหน้าทีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ

หรือปฏิบัติหน้าทีต่ามความพึงพอใจส่วนตัว
๖.ปฏบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ

๑.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงความเป็นธรรม

ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยทีดี่สุภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีทึสุ่ด

ทีดี่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดีย่ิงข้ึน

๑.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคัญกับกระบวน
งานทีกฏหมาย หรือระเบียบไมไ่ด้ก าหนดไว้
จนไมค่ านึงถึงผลส าเร็จของงาน

ว่ามกีารปฏิบัติหน้าทีไ่มเ่ต็มความสามารถ 

ระเบียบ  ข้อบังวคับทีก่ าหนดไว้  และ
ทักท้วงเมือ่พบว่ามกีารกระท าทีไ่มต่รง
ตามระเบียบ  กฎหมาย

๑.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมอืงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ

ค านึงถึงหน้าทีค่วามรับผิดชอบในฐานะทีเ่ป็น
ข้าราชการทีต้่องมคีวามเป็นกลางทางการ
เมอืง
๓.มอีคติในการปฏิบัติหน้าทีโดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไมเ่ป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือเพิก

เป็นธรรม
๔.ใช้ช่องว่างของกฏหมาย กระท าการอันเป็น
การก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น

และสร้างความประทับใจแก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการ

ทีก่ าหนดในรึฐธรรมนุญในฐานะประชาชน
ชาวไทย
๔.ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฏหมาย

กับประมวลจริยธรรม
๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดี่

ตามประมวลจริยธรรม

เส่ือมเสียและไมไ่ว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ
๓.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างทีดี่  รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ

การไมซ่ื่อสัตย์สุจริต
๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามกีารกระท าทีเ่ป็นการละเว้นหรือละเมดิ
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฏหมาย

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่


