
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนิน

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 มี.ค.- 28 มิ.ย.67 ด าเนินการจัดท าการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1
พ.ศ.2567 ประกาศใช้เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2567

2 ด้านการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 1.รับโอนนักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา
2.สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปล่ียนสายงาน
ประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ
จ านวน 1 อัตรา
3.สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 1 อัตรา

3 1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างจ านวน 2 คร้ัง

2) การเล่ือนข้ันเงินเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.67/1ต.ค.67 มีการเล่ือนข้ันพนักงานส่วนต าบล 2 คร้ัง
รอบ 1 เม.ย. 67 และรอบ 1 ต.ค. 67

3) การเล่ือนค่าตอบแทน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 มีการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1 คร้ัง รอบ 1 ต.ค.67

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน อ าเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง



ด้านการพัฒนาบุคลากร
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนิน

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 100,000       12,345         17-19 ม.ค.67 1.นางประทุม ไชยแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยกองคลัง เข้าร่วมอบรม
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) ระยะท่ี 5

100,000       12,345         17-19 ม.ค.67 2.นางสาวทัศนีย์ แสงจง ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ เข้าร่วมอบรม
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) ระยะท่ี 5

100,000       10,640         10-12 มี.ค.67 3.นางประทุม ไชยแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เข้าร่วม
อบรมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai
ส าหรับ อปท.

100,000       6,200           19-21 เม.ย.67 4.นางสาวไอลดา บุญสนิท ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติด้านการเงิน
การคลัง และการจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท.

100,000       6,200           19-21 เม.ย.67 5.นางสาวจินดารัตน์ แซ่ล่ิม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติด้านการเงิน
การคลัง และการจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท.

100,000       8,300           21 - 23 มิ.ย. 67 6.นางสาวไอลดา บุญสนิท ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานหลักสูตร การท าฐาน
ข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
อปท. (NEW E-LAAS)

100,000       8,300           21 - 23 มิ.ย. 67 7.นางสาวทัศนีย์ แสงจง ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานหลักสูตร การท าฐาน
ข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
อปท. (NEW E-LAAS)



ด้านการพัฒนาบุคลากร(ต่อ)
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนิน

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน(ต่อ) 100,000       8,300           21 - 23 มิ.ย. 67 8.นางสาวปราณี ณะนุ้ย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานหลักสูตร การท าฐาน
ข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
อปท. (NEW E-LAAS)

150,000       11,925         23 - 25 ก.ย. 67 9.นางสาวพัชรี เยาว์นุ่น ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน เข้าร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ
SOLA

2 กิจกรรม No Gilf Policy งดการรับและ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 มี.ค.67 บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดใน และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร
ช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
กิจกรรม

3 การพัฒนาสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 สถานท่ีท างานน่าอยู่ ปลอดภัย
ในการท างาน

4 โครงการพัฒนาคน พัฒนาวัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 เม.ย.67 บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
กิจกรรม No Gift Policy งดการรับของขวัญหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดในช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส
การพัฒนาสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในท่ีท างาน
โครงการพัฒนาคน พัฒนาวัด

4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2566)

บริหารท้องถ่ิน
อ านวยการท้องถ่ิน
วิชาการ
ท่ัวไป
พนักงานจ้าง

5.ปัญหา/อุปสรรค
ปัจจุบันการปฏิบัติงาน การส่ังงานภายในองค์กร การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกมีการน าระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้มากข้ึน ซ่ึงบุคลากรบางคนยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดีเท่า
ท่ีควร
6.ข้อเสนอแนะ

ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง รวมถึงจัดหาอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร
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