
 

 
 

 

 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
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จัดทำโดย.................. สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 



 
 

แผนปฏบัิติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน   
ตำบลป่าบอน ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 2568 

-------------------------- 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

 การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐบริหารจัดการและดำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
ของรัฐและประโยชน์ของประชาชน เป็นหน้าท่ีหลักของส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อันประกอบไป
ด้วยบุคลากรท่ีเป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จึงมีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามหลัก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม ให้ข้าราชการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล รวมถึงติดตาม สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
สม่ำเสมอ ดำเนินการสืบสวนขอ้เท็จจริงในกรณีที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพื่อให้ความช่วยเหลือดูแลและให้ความ
เป็นธรรมข้าราชการ ขับเคล่ือนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม ประกอบด้วยแนวทางการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื ่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นให้หน่วยงานสร้างเสริม และสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดถือ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร สาหรับใช้เป็นแนวทางการสร้างกลไกการปอ้งกนัทุจริตให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพอีก
ทางหนึ่ง สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   
มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อให้เป็นแนว
ทางการป้องกันมิใหเ้กิดการทุจริตในหน่วยงานต่อไป 

 

2.วิสัยทัศน์ 
 

ส่งเสริมและพัฒนาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ใหพ้นักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าบอน โดยสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

3.เป้าประสงค์ 
           (1) เพื่อให้การทำงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ป่าบอน มีมาตรฐานและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
           (2) เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีการยึดหลักตามระบบคุณธรรม 
จริยธรรม 
           (3) เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และจรรยาข้าราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม      
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
          (4) เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน



 
 

4.ประเด็นยทุธศาสตร์ 
 

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 6 มาตรการ  ดังนี้ 

หน้า 2 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการงานของภาครัฐที่เอื้อต่อ 
การหล่อหลอมให้ข้าราชการ มี
มโนสุจริต 

 
 

มาตรการ พัฒนาระบบการสร้างความ
ตระหนักใหพ้นกังานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
ทำงานอย่างมีมโนสุจริต เป็นธรรม
โปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ 

การปรับปรุงระบบการบริหารงาน 
บุคลากรให้เอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

การเผยแพร่มาตรฐานทาง 
จริยธรรม และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

การสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการตรวจสอบ คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ของข้าราชการ และ
หน่วยงานของรัฐ 

 
 

มาตรการ รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนรว่มใน การพัฒนา และตรวจสอบ
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

มาตรการ 
1. กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ ์วิธีการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ให้การใช้ 
ดุลพินิจของผู้มีอำนาจตามกฎหมาย 
มีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน มีวิธีการท่ีเปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. ยกย่องเชิดชูและให้รางวัลบุคลากรท่ี 
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการมีคุณธรรม 
และจรรยาบรรณข้าราชการ 

มาตรการ 
1. เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาข้าราชการ ตามประมวลจริยธรรมฯ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ใหพ้นักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ด้วยวิธีการและรูปแบบท่ี
หลากหลาย อย่างต่อเนื่อง และมีการวัต
ผลในเชิงรูปธรรม เพื่อเป็นการปอ้งกันการ
ประพฤติมิชอบและ ปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ส่งเสริมและพัฒนาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนโดยสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 



 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐท่ีเอือ้ต่อการหล่อหลอมให้ข้าราชการมีมโนสุจริต 
วัตถุประสงค์ การทำงานของพนกังานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีมาตรฐานและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หน้าท่ี ๓ 

มาตรการ พัฒนาระบบการสร้างความตระหนักให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทำงานอย่างมมีโนสุจริต เป็นธรรมโปร่งใสและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

 

มาตรการ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 2568 
2561 พัฒนาระบบการสรา้ง 

ความตระหนักให้
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจา้งของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าบอน ทำงาน
อย่างมี  
มโนสุจริต เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ สุรจิตและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต ด้วยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย ได้แก 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ตระหนักรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง เช่น การสร้างองค์ความรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน,การ 
ขัดกันแห่งผลประโยชน,แนวทางการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดและการ 
รณรงค์เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ท่ีหลากหลาย เป็นต้น 
- พัฒนาระบบการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นธรรม 
เช่น การประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส และตรวจสอบได้,จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กรณีศึกษาหรือสถานการณ์ท่ีน่าสนใจหรือควรระวังเป็นต้น 
- พัฒนาการให้บริการและข้อมูลท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน ตามพรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พศ.2558 โดยการจัดทำคู่มือสาหรับประชาชน และปดิประกาศ 
เผยแพรใ่ห้รับทราบโดยท่ัวกัน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
มีสว่นร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
เช่น การจัดการความรู้ (KM) เป็นต้น 

มีการเสริมสรา้งความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ให้แกพ่นักงานส่วนตำบล 
ลูกจา้งประจำและพนกังาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าบอน เพื่อให้
เกิดความตระหนัก ทำงาน
อย่างมีมโนสุจริต เป็นธรรม 
โปร่งใสและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

กิจกรรม 44 สำนักปลัด 
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลป่า
บอน 



หน้าท่ี 4  
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหเ้อื้อต่อการส่งเสรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
วัตถุประสงค์ ระบบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีการยึดหลักตามระบบคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ 1  กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ วิธีการด้านการบริหารงานบุคคลให้การใช้ดุลยพินจิของผู้มีอำนาจตามกฎหมายมีหลักเกณฑ์ 
ท่ีชัดเจน มีวิธีการท่ีเปิดเผยโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

มาตรการ 2  ยกย่องเชิดชูและให้รางวัลบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
 

 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัต 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
2568 

2562 1) กำหนดมาตรการ 
หลักเกณฑ์วิธีการด้าน 
การบริหารงานบุคคล
ให ้การใช้ดุลยพินิจ
ของผู้มี อำนาจตามกฎ 
หมายมี หลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน มี วิธีการท่ี
เปิดเผยโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
2) ยกย่องเชิดชูและ
ให ้รางวัลบุคลากรท่ี
เป็น แบบอย่างท่ีดีด้าน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 

1) ปรับปรุงหรือสร้างหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบ ัติในกระบวนงานการ
บริหารงาน บุคคลให้มีความโปร่งใส โดยไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐาน
กลาง และเผยแพร่ หลักเกณฑ์วิธีการให้ครบถ้วนและท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
2) การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลท่ีถูกต้อง
และเป็น ปัจจุบัน 

 
 
 
โครงการยกย่องและเชิดชูบุคคลต้นแบบท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ประจำปี พ.ศ.2563 
- กำหนดหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 

พร้อมประกาศหลักเกณฑ์ฯดังกล่าวให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบโดย
ท่ัวถึง 

- นำผลท่ีได้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน/การ
เล่ือนระดับ 

มีหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติ 
ในกระบวนงานการบริหาร 
งานบุคคลท่ีชัดเจน  และมี 
การประกาศเผยแพร่หลัก 
เกณฑ์โดยเปิดเผยโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ร้อยละ
ของฐานข้อมูล 
ข้อมูลบุคลากรท่ีถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
ระดับการยอมรับของ 
บุคลากรท่ีมีต่อเกณฑ์ 
การประเมินผลการคัด 
เลือกบุคคลท่ีได้รบัการยก
ย่องวา่เป็น ต้นแบบในด้าน
การมีคุณธรรมจริยธรรม
และ จรรยาข้าราชการ 

เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

  

   ร้อยละ 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
80 

สำนักปลัด 

 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

สำนักปลัด 

 



หน้าท่ี 5  
 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
วัตถุประสงค์ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาข้าราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
                    และส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม อยา่งต่อเนื่องและจริงจัง 
                    มาตรการ 1   เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
                    มาตรการ 2   ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหพ้นักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ด้วยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง 

และมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม เพื่อเป็นการป้องกันการประพฤติมิชอบและปัญหาการทุจริต 
 

 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ      2568 

2560 1)เผยแพร่มาตรฐานทาง 
จริยธรรมและจรรยา 
ข้าราชการตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ   
พล เรือน 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรและเผยแพร่ 
ประมวลจริยธรรม 
- กิจกรรมเผยแพรใ่ห้ความรู้และลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม แบ่งเป็น 
ระดับผู้ปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้า 
ร่วมโครงการมคีวามรู้ 
ความเข้าใจพื้นฐานเร่ือง 
คุณธรรมและ ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพล 
เรือน 

ร้อยละ - 
80 

 

2) ส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมด้วย 
วิธีการและรูปแบบท่ี
หลากหลายอย่าง 
ต่อเนื่องและมีการวัดผล 
ในเชิงรูปธรรมเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ราชการ 
- กิจกรรมปาฐกถาธรรม/ฟังธรรม 
- กิจกรรมทำบญ ตักบาตร 
- กิจกรรมสานบุญ สานใจ ไปไหว้พระ 
- การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท (เศรษฐกิจพอเพียง) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้า 
ร่วมโครงการมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเรือ่งคุณธรรม 
จริยธรรม และสามรถใช้ 
เป็นแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

ร้อยละ - 
        80 

 

2) การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้แก่ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ 

ร้อยละ - 80  



หน้าท่ี 6  
 

ยุทศาสตร์ท่ี 4  การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของข้าราชการและหนว่ยงานของรัฐ 
วัตถุประสงค์ เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทางานของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมบังคับคดี 

มาตรการ รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการพัฒนา และตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

   ค่าเป้าหมาย 
 
 ผู้รับผิดชอบ 

   2568  

รณรงค์ส่งเสริมให้ 
ประชาชน มีส่วน 
ร่วมในการพัฒนา 
และ ตรวจสอบ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการขอร้องเรียนเรื่องการทุจริตของกระทรวง 
ยุติธรรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเว็บไซต์ www led.go.th 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสหรอข้อร้องเรียนกรณีพบ 
เห็นเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทาการทุจริตหรือพฤติมิชอบ 
ผ่านเว็ปไซต์ได้ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามข้อร้องเรียนของตนเองผ่านเว็บไซต์ได้ 
- พัฒนาระบบการจัดการขอร้องเรียนของกรมบงัคบคดี ให้มีมาตนฐาน 
เดียวกัน และลดขั้นตอน/ลดความซ้ำซ้อนของการปฏิบัติงาน โดยการใช้ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จานวนโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีประชาชนเข้า 
มามีส่วนรว่มในการ 
พัฒนาและตรวจสอบ 
คุณธรรมจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

จำนวน   

 


