
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน 
 

ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

98.42 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ : 
- ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจําป โดยมีผลคะแนนเพียง 00 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- (o8) หนวยงานยังขาดองคประกอบขอมูลการแสดง
แผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 
2567  (2) ผลผลิตของแตละโครงการ/กิจกรรม เนื่องจาก
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลมีความเขาใจใน
ตัวช้ีวัดคลาดเคล่ือน  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
- ดําเนินการประชุมเพื่อถอดบทเรียนสําคัญในการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) และแจงแนวทางการแกไขปญหาการ
เปดเผยขอมูลโดยเนนย้ําองคประกอบของขอมูลท่ีขาดหายไป
นําลงประชาสัมพันธใหครบถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด 
และประสานงาน Admin ของหนวยงานในการนําขอมูลไป
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบตอไปตามข้ันตอน 
โดยมอบหมายใหนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
เปนผูรับผิดชอบหลัก 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมมากนอยเพียงใด 

98.42 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม  

100 
 
 

 
  
07 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจําป  

00 

o9 รายงานผลการการดําเนินงานประจําป 100 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
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ประเด็นท่ี 2  การใหบรกิารและระบบ E-Service 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

85.45 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 2 ลําดับแรก คือ : 
- e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน มีผลคะแนน 87.27 คะแนน และ 
- e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงานหรือไม มีผลคะแนน 31.82 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- หนวยงานยังยึดถือการปฏิบัติงานในรูปแบบเดิม (Passive) 
กลาวคือปฏิบัติราชการแบบเชิงรับ จึงทําใหประชาชน
ผูรับบริการรู สึกวาการใหบริการยังไมตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเทา ท่ีควร ถึงแมวาในปจจุบัน
หนวยงานจะมีการใหบริการแบบออนไลน หรือ E-Service 
เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนแลวก็ตาม แตยัง
ขาดการประชาสัมพันธการใชงานระบบดังกลาว และยังไม
ครอบคลุมทุกบริการสําคัญของหนวยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. ปรับรูปแบบการใหบริการในเชิงรุก (Active) ใหมาก
ยิ่งข้ึน โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนการลงพื้นท่ีเพื่อสํารวจความ
ตองการ ของประชาชน การเพิ่มชองทางการใหบริการ
ออนไลนท่ีประชาชนไมตองเดินทางมาเอง ณ ท่ีต้ังสํานักงาน 
เปนตน 
2. ดําเนินการเพิ่มชองทางประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชน
ท่ัวไปไดทราบถึงการใหบริการออนไลนท่ีสะดวก รวดเร็ว
และลดระยะเวลา ไมตองเดินทางมายังท่ีทําการ 
3. ขยายบริการออนไลน (E-Service) ใหครอบคลุมทุก
บริการท่ีสําคัญ เพื่อเพิ่มชองทางใหแกผูรับบริการเพื่อ
ประโยชนสูงสุดของทางราชการและประชาชน 
4. แตงต้ังคณะทํางานเพื่อศึกษาและวิเคราะหการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานเพื่อขยายการใหบริการ 
E-Service ใหมีความครอบคลุมทุกงานบริการภายใต
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยงของ    

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและ
ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

85.45 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม  

100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

90.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

87.27 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม   

31.82 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตอ 

100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
o13 E-Service 100 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
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ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนนิงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

88.18 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 2 ลําดับแรก คือ : 
- e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน โดยมีผลคะแนน 88.18 คะแนน 
- e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย  โดยมีผลคะแนน 88.18 คะแนน 
- o6 Q&A  โดยมีผลคะแนน 0.00 คะแนน 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
- การท่ีเจาหนาท่ีบางงานบริการขาดการส่ือสารท่ีดีหรือขาดการ
อธิบายรายละเอียดของงานใหแกประชาชนท่ีมารับบริการได
รับทราบอยางชัดเจน เชน เอกสารท่ีจําเปนตองใช ข้ันตอน 
และรายละเอียดของการรับบริการท่ีชัดเจน จึงทําใหประชาชน
อาจตองเสียเวลาเดินทางไปมาเพื่อจัดหาเอกสารหรือเตรียม
ตรวจตัวใหพรอมเพื่อมารับบริการทําใหผูรับบริการไมไดรับ
ความสะดวกในการรับบริการ  
-(o6) Q&A ชองทางดังกลาวไมสามารถใชงานไดจริง  เนื่องจาก
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลสรางขอมูลแลว      
แต  Admin ลงระบบ ไดลงระบบและไมสามารถใชงานได   
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1.จัดการประชุม/ฝกอบรม เพื่อทําความเขาใจเจาหนาท่ีผู
ใหบริการแตละสวนราชการ ไดมีความรูความเขาใจในการ
ใหบริการ โดยเฉพาะการใหขอมูลหรือรายละเอียดท่ีถูกตองแก
ผูมารับบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ลดข้ัน
และระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการใหนอยลง  
2.ประชาสัมพันธคูมือการใหบริการประชาชนของหนวยงาน
เพื่อใหประชาชนผูรับบริการเกิดความเขาใจในข้ันตอนและ
รายละเอียดท่ีถูกตองในการรับบริการ ตลอดจนสามารถ
จัดเตรียมเอกสารท่ีสําคัญในการมารับบริการไดอยางถูกตอง 
ครบถวนและไมเสียเวลา   
3.และประสานงาน Admin ของหนวยงานในการนําขอมูลไป
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบตอไปตามข้ันตอน โดย
มอบหมายใหเจาพนักงานธุรการเปนผูรับผิดชอบหลัก 
 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

90.00 

e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถามหรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

88.18 

o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อํานาจหนาท่ี 100 
o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o6 Q&A 0.00 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด   

90.53 
 
 

ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 2 ลําดับแรก คือ : 
- i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด  โดยมีผลคะแนน 
90.53 คะแนน และ 
- i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนํา 
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา 
มากนอยเพียงใด โดยมีผลคะแนน 92.63 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- เจาหนาท่ีบางคนอาจมองวาทรัพยสินบางอยางเปนเพียง
วัสดุส้ินเปลืองหรือวัสดุเหลือใช เชน ซองท่ีใชแลวหรือ
กระดาษหนาสองท่ีผานการใชงานแลว นําไปใชงานสวนตัว
โดยไมไดคาดคิดวาวัสดุเหลานั้นเปนทรัพยสินท่ีไดมาจากการ
จัดซื้อจัดจางจากเงินภาษี โดยอาจมองวานํามาใชประโยชน
สวนตัวดีกวาท้ิงไปใหเปลาประโยชน ท้ังนี้การตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนําทรัพยสินไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวของ
หนวยงานอาจยังไมสามารถลงลึกถึงระดับการใชทรัพยสิน
ประเภทวัสดุส้ินเปลืองได 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. สรางจิตสํานึก ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตองโดยเนนย้ําการแยกแยะ
การกระทําท่ีเปนสีเทาในการพิจารณาใชทรัพยสินของ
ราชการ  
2. วางมาตรการ/แนวทาง ในการใชทรัพยสินประเภทวัสดุ
ส้ินเปลืองใหมีความชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ใหแกเจาหนาท่ี   

i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพื่อปองกัน
การนําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด  
 

92.63 

i11 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีนําทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวมากนอย
เพียงใด 

95.79 
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ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

97.89 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ : 
- i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย
เพียงใด โดยมีผลคะแนน 94.74 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- เจาหนาท่ีมองวาการจัดซื้อจัดจางอาจจะเอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยเปนกลุมบุคคลกลุมเดิมๆ  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. วางมาตรการ/แนวทาง  ในการจัดซื้อจัดจางใหมีความ
โปรงใส  ในการบริหารการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ  

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด  

95.26 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด  

94.74 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ 

100 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

100 
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ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้ 
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังให
เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

94.21 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ : 
- i7 ผู บัง คับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ ส่ังให
เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด  
โดยมีผลคะแนน 94.21 คะแนน 
- i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังการให
เจาหนาท่ี ทําในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
นอยเพียงใด  โดยมีผลคะแนน 95.79 คะแนน 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
- อยาง ไรก็ตาม หนวยงานจําเปนตอง ดําเนินการให
ความสําคัญเกี่ยวกับประเด็นการปองกันการทุจริตในทุกรูป
แบบอยางตอเนื่องในทุกมิติ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. ผูบริหารสูง สุดของหนวยงานจะตอง ดําเนินการให
ความสําคัญเกี่ยวกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล และกําหนดใหเปน
นโยบายหลักในการปฏิบัติของหนวยงาน 
2. บังคับใชกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของแกเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานท่ีมีพฤติการทุจริตเพื่อมิใหเปนเยี่ยงอยางตอไป 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังการ
ใหเจาหนาท่ี ทําในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด   

95.79 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย หรือเล่ือนตําแหนงหรือไม    

100 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ   

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม   100 
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ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

97.89 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ : 
- i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด โดยมีผล
คะแนน 97.89 คะแนน 
- i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด โดยมีผล
คะแนน 97.89 คะแนน 
- i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานของทานสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไดมากนอยเพียงใด โดยมีผลคะแนน 98.42 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบางสวนอาจยังไมเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในเทาท่ีควร 
ประกอบกับความไมเชื่อมั่นวาหนวยงานจะสามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได เน่ืองจากมองวาผูบริหารสูงสุดยังไมให
ความสําคัญในกระบวนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เทาท่ีควร  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. ผูบริหารสูงสุดมีกิจกรรมเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
2. การประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
3. ดําเนินการจัดทําแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีรัดกุม
และมีกระบวนการคุมครองพยานหรือผูใหขอมูลอยางรัดกุม 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมาก
นอยเพียงใด 

97.89 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทานสามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด   

98.42 

o23 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับสินบน 

100 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล     
ปาบอน ใหดีข้ึน ดังตอไปนี้ 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การประชุมเพ่ือถอดบทเรียนสําคัญใน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

2. การแจงแนวทางการแกไขปญหาการ
เปดเผยขอมูลโดยเนนยํ้าองคประกอบ
ขอ ง ข อ มู ล ท่ี ข า ด ห า ย ไ ป นํ า ล ง
ปร ะช าสัม พันธ ใ ห ค รบถ วนตาม
องคประกอบท่ีกําหนด  

3. การประสานงาน Admin ของ
ห น ว ย ง า น ใ น ก า ร นํ า ข อ มู ล ไ ป
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

1. ดําเนินการประชุมเพ่ือถอด
บ ท เ รี ย น สํ า คั ญ ใ น ก า ร
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT)  

2. แจ ง แน วทา งก าร แ ก ไ ข
ปญหาการเปดเผยขอมูล
โดยเนนยํ้าองคประกอบของ
ขอมูลท่ีขาดหายไปนําลง
ประชาสัมพันธใหครบถวน
ตามองคประกอบท่ีกําหนด  

3. ประสานงาน Admin ของ
หนวยงานในการนําขอมูล
ไ ป ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
ประชาชนไดรับทราบตอไป
ตามข้ันตอน โดยมอบหมาย
ใหนักวิเคราะหนโยบายและ
แ ผ น ชํ า น า ญ ก า ร เ ป น
ผูรับผิดชอบหลัก 

ไตรมาสท่ี 1-2  
ของ งปม. 2568 
 

- ทุ ก ส ว น
ราชการ 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

1. มาตรการปรับรูปแบบการใหบริการ
ในเชิงรุก (Active) ใหมากย่ิงข้ึน โดย
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงาน  

2. การเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธเพ่ือให
ประชาชน ท่ัวไปไดท ราบ ถึงกา ร
ใหบริการออนไลนท่ีสะดวก รวดเร็ว
และลดระยะเวลา ไมตองเดินทาง
มายังท่ีทําการ 

3. ก า ร ขย า ย บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น  (E-
Service) ใหครอบคลุมทุกบริการท่ี
สํ า คั ญ  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง ใ ห แ ก
ผูรับบริการเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ทางราชการและประชาชน 

4. การแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือศึกษาและ
วิเคราะหการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงาน  

1. ปรับรูปแบบการใหบริการ
ในเชิงรุก (Active) ใหมาก
ย่ิงข้ึน โดยใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
เชนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสํารวจ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร  ข อ ง
ประชาชน การเ พ่ิมชอง
ทางการใหบริการออนไลนท่ี
ประชาชนไมตองเดินทางมา
เอง ณ ท่ีต้ังสํานักงาน เปน
ตน 

2. ดํา เ นินการ เ พ่ิมชองทาง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ เ พ่ื อ ใ ห
ประชาชนท่ัวไปไดทราบถึง
การใหบริการออนไลน ท่ี
สะดวก รวดเร็ วและลด
ระยะเวลา ไมตองเดินทาง
มายังท่ีทําการ 

3. ขย า ย บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น       
(E-Service) ใหครอบคลุม
ทุกบริการท่ีสําคัญ เพ่ือเพ่ิม
ชองทางใหแกผูรับบริการ
เพ่ือประโยชนสูงสุดของทาง
ราชการและประชาชน 

4. แต ง ต้ั งคณะ ทํางานเ พ่ื อ
ศึกษาและวิเคราะหการ
ใ ห บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น           
(E-Service) ของหนวยงาน
เ พ่ือขยายการ ใหบริ การ    
E-Service ให มีความ
ครอบคลุมทุกงานบริการ
ภ า ย ใ ต ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ    

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 3 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 3 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
- ไตรมาส 3 
ของ งปม. 2568 
 

- ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- งานขอมูล ปชส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
- นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. มาตรการทําความเขาใจเจาหนาท่ี
เกี่ยวกับการใหบริการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชน ลดข้ัน
และระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการให
นอยลง  

2. มาตรการประชาสัมพันธคูมือการ
ใหบริการประชาชนของหนวยงาน  

 

1. จัดการประชุม/ฝกอบรม 
เ พ่ื อ ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ
เจาหนาท่ีผูใหบริการแตละ
สวนราชการ ไดมีความรู
ความเขาใจในการใหบริการ 
โดยเฉพาะการใหขอมูลหรือ
รายละเอียดท่ีถูกตองแกผู
มารับบริการ เ พ่ืออํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห แ ก
ป ร ะ ช า ช น  ล ด ข้ั น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ใ ช ใ น ก า ร
ใหบริการใหนอยลง  

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ
คู มื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ประชาชนของหนวยงาน
เ พ่ื อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น
ผูรับบริการเกิดความเขาใจ
ในข้ันตอนและรายละเอียด
ท่ีถูกตองในการรับบริการ 
ตลอดจนสามารถจัดเตรียม
เอกสารท่ีสําคัญในการมารับ
บริ ก า ร ได อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
ครบถวนและไมเสียเวลา   

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปงบประมาณ 
ของ งปม. 2568 
 

- สํานักปลัด 
(งานแผนและนโยบาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-งานขอมูล ปชส. 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลและการใชทรัพยสินของราชการ 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกํากับดูแล
และการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. มาตรการสรางจิตสํานึก ใหความรู
และความ เข า ใจ เ ก่ี ย ว กับการ ใ ช
ทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง  

2. มา ต ร กา ร / แน วท า ง  ใ นก า ร ใ ช
ทรัพยสินประเภทวัสดุสิ้นเปลืองใหมี
ความชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี   

1. สรางจิตสํานึก ความรูและ
ความเขาใจเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการท่ี
ถู ก ต อ ง โ ด ย เ น น ยํ้ า ก า ร
แยกแยะการกระทําท่ีเปนสี
เ ท า ใ น กา ร พิ จ า ร ณา ใ ช
ทรัพยสินของราชการ  

2. วางมาตรการ/แนวทาง ใน
การใชทรัพยสินประเภท
วัสดุสิ้นเปลืองใหมีความ
ชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี   

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 2 – 3 
ของ งปม. 2568 
 
 
 

-กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
 
 
 
 
 
-กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. การประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบตัวชี้วัด
ดังกลาวเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลตาม
แบบฟอร ม ท่ี สํ า นัก ง าน  ป .ป . ช . 
กําหนดใหครบถวน 

2. การชี้แจงเจาหนาท่ีทุกคนท่ีรับผิดชอบ
ในการตอบแบบวัดเพ่ือทําความเขาใจ
ในแตละตัวชี้ วัดท่ีสํานักงาน ป.ป.ช 
กําหนด 

 

1. ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการ
บันทึกขอมูลตามแบบฟอรม
ท่ี สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
กําหนดใหครบถวน 

2. ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุก
คนท่ีรับผิดชอบในการตอบ
แบบวัดเพ่ือทําความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช กําหนด 

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 

สํานักปลัด 
(งานนิติการ) 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1. การดําเนินการใหความสําคัญเกี่ยวกับ
ป ร ะ เ ด็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล และกําหนดใหเปน
นโ ยบายหลั ก ในการปฏิ บั ติ ขอ ง
หนวยงาน โดยผูบริหารสูงสุด 

2. มาตรการบั งคับใชกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของแกเจาหนาท่ีมิใหมี
พฤติการทุจริต 

1. ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หนวยงานจะตองดําเนินการ
จัดประชุมใหความสําคัญ
เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ เ ด็ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล และ
กําหนดใหเปนนโยบายหลัก
ในการปฏิบัติของหนวยงาน 

2. ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด กํ า ห น ด
แนวนโยบายการบังคับใช
กฎหมายและระ เบียบ ท่ี
เ กี่ ย ว ข อ ง แก เ จ า หน า ท่ี
ผูปฏิบั ติงานท่ีมีพฤติการ
ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ มิ ใ ห เ ป น
เย่ียงอยางตอไป 

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 

- นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 

 
 
- นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

1. มาตรการ สร า ง ค วาม เชื่ อ มั่ น ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

2. การชี้แจงเพ่ือสรางความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

3. การจัดทําแผนปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีรัดกุม 

1. ประชุ ม เ พ่ื อส ร า ง ค วาม
เชื่อมั่นใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

2. การประชุมชี้แจงเพ่ือสราง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงาน 

3. ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบท่ีรัดกุมและ
มีกระบวนการคุมครอ ง
พยานหรือผูใหขอมูลอยาง
รัดกุม 

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
- ไตรมาส 2 – 3 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
- ไตรมาส 4 
ของ งปม. 2568 
 

นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
 
 
 
นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
 
 

 
สํานักปลัด 
งานนิติการ 
 
 

 

 

******************************* 


